Arrondissement de Moulins
Canton d’Yzeure
Commune d’Aurouér

Proces-verbal du Conseil Municipal
du 25 novembre 2025

L'an deux mil vingt-cing, le vingt-cing novembre, le Conseil Municipal de la Commune
d’Aurouér, diment convoqué, s’est réuni a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Yves
LENOIR, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 11
Présents : 09
Votants : 09

Date de convocation du Conseil Municipal : 18 novembre 2025

Présents : Yves LENOIR - Jean-Louis BAYLE - Christine de RANGO - Sonia DICHAMP - Gabrielle
de VILLENAUT - Marie-Héléne BORDE - Julie LIBOUREL - Fabienne GAGET - Charles-Henri
VARLET.

Absents ayant donné pouvoir :

Absents excusés : Jean-Claude GOURAND - Alain BORDE.

Secrétaire de séance : Sonia DICHAMP

M. Le Maire, Yves LENOIR ouvre la séance du conseil municipal a 18h30 et procéde a I'appel
nominal des conseillers municipaux.

Le quorum est atteint, le conseil municipal peut débuter.

Ordre du jour:

»
»

YV V V

‘//

Approbation du PV du CM du 9 septembre 2025

Délibération : Adhésion a la convention de participation « Prévoyance » proposée par
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale 03.

Délibération : Adhésion a la convention de participation « Santé » proposée par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale 03.

Délibération autorisant la convention territoriale globale pour la période 2026-
2030CAF (CTG)

Délibération acceptant la convention de mise a disposition de personnel intérim public
Délibération approuvant I'état d’assiette des coupes de bois 2026 en forét communale
Délibération autorisant I'engagement de dépenses en investissement avant le vote du
budget.

Délibération approuvant la demande d’accord définitif du dispositif de la solidarité
départementale



Approbation du procés-verbal du Conseil Municipal du 9 septembre 2025.

Monsieur le Maire s’assure que tous les conseillers ont pu prendre connaissance du proces-
verbal de la derniére séance qui leur a été envoyé par mail. Celui-ci est adopté a I'unanimité
des membres présents et représentés.

N° de la délibération : 2025/33

Objet : Adhésion a la convention de participation « Prévoyance » proposée par
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale 03.

Le Maire rappelle :

'ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 et le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 ont
redéfini la participation des employeurs publics au financement des garanties de protection
sociale complémentaire de leurs agents. Les contours de ce financement sont précisés sur un
montant minimum de participation obligatoire de I’'employeur a compter du 1% janvier 2025
de 7€ mensuels par agent et un socle ; par le biais d’'une convention de participation ou la
labellisation de contrats individuels.

Conformément & I'article L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de
gestion se sont vu confier la nouvelle mission de conclure pour le compte des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics de leur ressort, une convention de participation
au titre de la protection sociale complémentaire et notamment pour couvrir le risque
« prévoyance » des agents.

C’est ainsi que le Centre de Gestion de 'Allier a lancé une procédure de mise en concurrence
et qu’a l'issue de celle-ci, il a été fait le choix de souscrire auprés du groupement Malakoff
Humanis Prévoyance & Diot Siaci. Les collectivités et établissements publics peuvent
désormais se rattacher a cette convention de participation sur délibération de leur assemblée
délibérante, aprés consultation de leur Comité Social Territorial.

La convention de participation proposée par le Centre de Gestion offrant un cadre sécurisé,
cela donne également I'opportunité de disposer d’une offre qualitative immédiatement
disponible, sans avoir a mener une consultation.

Pour acter ce rattachement, une convention d’adhésion, jointe en annexe, reste a établir entre
la collectivité et le Centre de Gestion.

Actuellement, le montant de la participation employeur institué pour le risque « Prévoyance »
est de 7 € (montant mensuel brut/ agent). Comme il respecte le seuil minimum de 7 euros
mensuel par agent, il est proposé de le reconduire dans les mémes termes a compter du 1*
janvier 2026.

L’adhésion des agents a la convention de participation, a I'exclusion de toute autre forme de
couverture, conditionne-le bénéfice du versement de la participation financiere de
I'employeur.

Les membres du Conseil, aprés en avoir délibéré :
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L 827-9 et suivants ;



Vu le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;

Vu l'ordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif 3 la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu l'avis consultatif favorable du Comité social territorial

Vu la délibération du 10 janvier 2025 du Conseil d’administration approuvant le choix de la
commission d’appel d’offres sur I’attributaire du contrat collectif,

Vu la convention de participation « Prévoyance » signée entre le Centre de Gestion et le
groupement Malakoff Humanis Prévoyance & Diot Siaci

Vu I'avis consultatif favorable du Comité social territorial du 20 novembre 2025

Décide, a I'unanimité des membres présents et représentés :

- d’adhérer a la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue entre le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de L’Allier et Malakoff Humanis
Prévoyance & Diot Siaci

- d’approuver la convention d’adhésion a intervenir entre la collectivité d’Aurouér et le
Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de L’Allier,

- d’accorder sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux
agents contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité en activité ayant adhéré
au contrat attaché a la convention de participation pour le risque « Prévoyance »,

- de maintenir le niveau de participation financiére de la collectivité a hauteur de 7 € brut, par
agent, par mois, a la couverture de la cotisation assurée par chaque agent qui aura adhéré au
contrat découlant de la convention de participation et de la convention d’adhésion signée par
I"autorité territoriale,

- de prévoir I'inscription au budget des exercices 2026 a 2031, soit la durée de la convention
de participation, les crédits nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Autorise a 'unanimité des membres présents et représentés :
- M. Le Maire a signer tout document utile rendu nécessaire, avec du groupement
Malakoff Humanis Prévoyance & Diot Siaci
- M. Le Maire a signer la convention annexée a la présente délibération



N° de la délibération : 2025/34

Objet : Adhésion a la convention de participation « Santé » proposée par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale 03.

Le Maire rappelle :

’ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 et le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 ont
redéfini la participation des employeurs publics au financement des garanties de protection
sociale complémentaire de leurs agents. Les contours de ce financement sont précisés sur un
montant minimum de participation obligatoire de I’employeur a compter du 1*" janvier 2026
de 15€ mensuels par agent et un socle ; par le biais d’'une convention de participation ou la
labellisation de contrats individuels.

Conformément a l'article L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de
gestion se sont vu confier la nouvelle mission de conclure pour le compte des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics de leur ressort, une convention de participation
au titre de la protection sociale complémentaire et notamment pour couvrir le risque
« Santé » des agents.

C’est ainsi que le Centre de Gestion de L’Allier a lancé une procédure de mise en concurrence
et qu’a l'issue de celle-ci, il a été fait le choix de souscrire aupres du Groupe VYV, MNT, MGEN.
Les collectivités et établissements publics peuvent désormais se rattacher a cette convention
de participation sur délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation de leur
Comité Social Territorial.

La convention de participation proposée par le Centre de Gestion offrant un cadre sécurisé,
cela donne également l'opportunité de disposer d’une offre qualitative immediatement
disponible, sans avoir a mener une consultation.

Pour acter ce rattachement, une convention d’adhésion, jointe en annexe, reste a établir entre
la collectivité et le Centre de Gestion.

Il est proposé d’accorder, a compter du 1°" janvier 2026 une participation financiere, pour le
risque « Santé », aux fonctionnaires et agents de droit public et de droit privé en activité qui
auront fait le choix de bénéficier des garanties proposées dans le cadre de la convention de
participation, comme suit :

- Le montant brut mensuel de cette participation sera de 15 € mensuels, par agent a
compter du 1" janvier 2026 ;

L’adhésion des agents a la convention de participation, a I'exclusion de toute autre forme de
couverture, conditionne-le bénéfice du versement de la participation financiere de
I'employeur.

Les membres du Conseil, aprés en avoir délibéré :

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L 827-9 et suivants ;

Vu le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;



Vu l'ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

Vu le décret n® 2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu I'avis consultatif favorable du Comité social territorial

Vu la délibération du 10 janvier 2025du Conseil d’administration approuvant le choix de la
commission d’appel d’offres sur I'attributaire du contrat collectif,

Vu la convention de participation « Frais de santé » signée entre le Centre de Gestion et le
groupement Groupe VYV, MNT, MGEN

Vu l’avis consultatif favorable du Comité social territorial du 20 novembre 2025

Décide a I'unanimité des membres présents et représentés :

- d’adhérer a la convention de participation pour le risque « Santé » conclue entre le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de L’Allier et Groupe VYV, MNT, MGEN ;

- d’approuver la convention d’adhésion a intervenir entre la collectivité d’Aurouér et le
Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de L’Allier,

- d’accorder sa participation financiere aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux
agents contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité en activité ayant adhéré
au contrat attaché a la convention de participation pour le risque « Santé »,

- d’instituer une participation financiére a hauteur de 15 € brut mensuel, par agent, pour le
risque « Prévoyance » « Santé », a compter du 1°" janvier 2026

- de prévoir I'inscription au budget des exercices 2026 a 2031, soit la durée de la convention
de participation, les crédits nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Autorise a I'unanimité des membres présents et représentés :
- M. Le Maire a signer tout document utile rendu nécessaire, avec Groupe VYV,
MNT, MGEN ;
- M. Le Maire a signer la convention annexée a la présente délibération



N° de la délibération : 2025/35
Objet : Signature de la convention territoriale globale (CTG) pour la période
2026-2030

Par délibération du 07 septembre 2021, le conseil municipal a approuvé la signature de la
convention territoriale globale du territoire de Moulins Communauté pour la période 2021-
2025.

La convention territoriale globale du territoire de Moulins Communauté arrive a son terme le
31 décembre 2025.

La CTG permet de coordonner et renforcer les actions afin de développer une offre de services
adaptée aux besoins des familles et des habitants, en garantissant une meilleure lisibilité des
politique petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, animation de la vie sociale.

La CTG permet également d’accompagner les communes dans la mise en ceuvre du Service
Public de la Petite Enfance en tant qu’autorités organisatrices.

La procédure de renouvellement de la CTG avec la CAF pour la période 2026-2030 est en cours.

Il est demandé au conseil municipal d’autoriser Monsieur le Maire a signer la nouvelle CTG
ainsi que les éventuels avenants qui pourront intervenir au cours de la période.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents et
représentés décide :

- d’autoriser Monsieur le Maire a signer la nouvelle CTG ainsi que les éventuels avenants qui
pourront intervenir au cours de la période.

N° de la délibération : 2025/36
Objet : Délibération pour L’Adhésion au service « Intérim Public » du Centre
de Gestion de I'Allier

Vu les articles 14 et 25 de la loi du 26/01/1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu la loi du 3 janvier 2001 qui précise les missions du Centre de Gestion,

Le Maire rappelle a I'assemblée :

Que le législateur a confié au Centre de Gestion la mission de recruter des fonctionnaires ou
des contractuels affectés a des missions temporaires.

C’est pourquoi pour pallier les éventuelles absences dans les collectivités, M. Le Maire pourra
faire appel au service « Intérim Public » du Centre de gestion de I’Allier.

Le personnel mis a sa disposition exécutera les directives de M. Le Maire.



La rémunération horaire du service « Intérim Public » sera définie en multipliant par 1,7 le
tarif horaire de I'agent contractuel. Ce tarif horaire est calculé en référence a 'indice brut
correspondant au ler échelon du grade sur lequel I'agent contractuel sera recruté, ramené a
I"'heure (traitement brut indiciaire mensuel/151.67). Le tarif horaire comprend :

- Le salaire,

- Le supplément familial de traitement
- Les charges de toutes natures,

- Le CNAS (contrat de 6 mois),

- La visite d’embauche,

- Les assurances,

- La cotisation a Pole Emploi

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré a l'unanimité des membres présents et
représentés décide :

* d’autoriser M. Le Maire a signer la convention d’adhésion au service « Intérim Public » avec
le Centre de gestion de I’Allier pour la mise a disposition du personnel

* d’inscrire les crédits nécessaires au budget de la collectivité

N° de la délibération : 2025/37
Objet : Proposition des coupes de I'exercice 2026

M. le Maire donne lecture au Conseil Municipal de la lettre de M. Fribault Julien de I'Office
National des Foréts, concernant les coupes a asseoir en 2026 en forét communale relevant
du Régime Forestier.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents et
représentés décide :

— Approuve I'Etat d'Assiette des coupes de I'année 2026 présenté ci-apres

— Demande a I'Office national des foréts de bien vouloir procéder a la désignation des
coupes inscrites

— Pour les coupes inscrites, précise leur mode de commercialisation

— Informe le préfet de Région des motifs de report ou suppression des (de la) coupes
proposées par 'ONF conformément a I'exposé ci-apres



ETAT D'ASSIETTE :

Volum Mode de commercialisation
e Bois f. S
Nature résu Coupe Ols fagonnes Délivrance pour
de la P .| Surf| réglée Décision du Gréa I'affouage
Parcelle me i ... 5 | Vente | Appel ] ) )
coupe | , .. (ha) | (oui/no | propriétaire . , gré - (houppiers et bois
1 réalisa sur pied | d’offre L
ble n) ; contrat de qualité
ff
(m3) s chauffage)
29 AMEL |70 3.7 oul
; 0| XN | X X
30 AMEL |70 4.1 Oul
: 0| K| X ¢
31 AMEL |70 4.1 oul
: 0 | X | K X

Le mode de commercialisation pourra étre revu en fonction du marché et de |'offre de bois
en accord avec la municipalité

En cas de décision du propriétaire de REPORTER ou SUPPRIMER une coupe, MOTIFS : (cf
article L 214-5 du CF)

Mode de commercialisation en contrat de bois fagonné (a la mesure)

Pour les coupes inscrites et commercialisées de gré a gré dans le cadre d'un contrat
d'approvisionnement, en bois fagonné et a la mesure, I'ONF pourra procéder a leur mise en
vente dans le cadre du dispositif de vente en lots groupés (dites "ventes groupées"),
conformément aux articles L214-7, L214-8, D214-22 et D214-23 du Code Forestier.

Pour ces cas, le propriétaire mettra ses bois a disposition de I'ONF sur pied ou fagonnés. Si
ces bois sont mis a disposition de I'ONF sur pied, I'ONF est maitre d'ouvrage des travaux
nécessaires a leur exploitation. Dans ce cas, une convention de mise a disposition spécifique
dite de "Vente et exploitation groupée" sera rédigée.

Mode de délivrance des Bois d’affouages

Les bois d’affouage, houppiers, taillis et arbres de qualité chauffage, seront délivrés sur pied.
Le conseil municipal désigne comme GARANTS de la bonne exploitation des bois,
conformément aux régles applicables en la matiére aux bois vendus en bloc et sur pied :

1 Nature de la coupe : AMEL amélioration ; AS sanitaire, EM emprise, IRR irréguliére, REG Régénération, SF
Taillis sous futaie, TS taillis simple, RA Rase, RCV relevé de couvert
2 Décision du propriétaire : Inscription/Report/Suppression




M. Yves Lenoir
M. Charles-Henri Varlet
M. Jean-Claude GOURAND

Conformément aux articles L241-15 et L241-16 du Code Forestier, le conseil municipal fixe :

- le mode de partage par feu
- le délai d’abattage au 31/08/2027
- le délai de vidange au 31/08/2027

Ventes de bois aux particuliers

Le conseil municipal autorise I'ONF a réaliser les contrats de vente aux particuliers pour
I'année 2025, dans le respect des clauses générales de ventes de bois aux particuliers de
I'ONF. Ce mode de vente restera minoritaire, concernera des produits accessoires a l'usage
exclusif des cessionnaires et sans possibilité de revente.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité des membres présents et
représentés :

- donne pouvoir a M. le Maire pour effectuer toutes les démarches nécessaires a la bonne
réalisation des opérations de vente.

M. le Maire ou son représentant assistera aux martelages des parcelles n° 29, 30 et 31

N° de la délibération : 2025/38
Objet : Délibération autorisant Le Maire a engager, liquider et mandater les
dépenses d’investissement avant le vote du budget

M. Le Maire rappelle les dispositions prévues par l'article L. 1612-1 du code général des
collectivités territoriales autorise I'exécutif a engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice
précédent, a I'exclusion des crédits afférents au remboursement de la dette.

L’autorisation doit préciser le montant et I'affectation des crédits qui devront étre inscrits au
Budget Primitif 2024 lors de son adoption.

M. Le Maire propose au Conseil Municipal :

> De l'autoriser a engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement dans la
limite de 25 % des crédits d’investissement ouverts au budget principal de 2025, hors
dépenses liées a la dette et hors crédits d’investissement inscrits dans une
autorisation de programme, conformément au tableau ci-dessous.

» D’inscrire les crédits correspondants au Budget Primitif 2026.



Budget d'investissement | Limite de 25% des crédits | Crédits d'investissement a
2025 2026 inscrire au BP 2026

207 245,50€ 51811,37€ 51811,37€

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité des membres présents et
représentés décide :

» D’autoriser M. Le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissement nécessaires avant le vote du budget primitif 2026, dans la limite de
25 % des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent (non compris les crédits
afférents au remboursement de la dette).

> D’inscrire les crédits correspondants au Budget Primitif 2026.

Questions diverses :

Commission école : M. Le Maire décide de modifier la commission des écoles, Mme
Fabienne GAGET remplacera Mme Sonia DICHAMP. Mme Christine de RANGO reste a la
commission.

Cosoluce : Présentation de Coloria, qui est un mode hébergé du logiciel de comptabilité. Ce
mode hébergé devient obligatoire en 2026, ce qui augmente considérablement le montant
de la cotisation.

Contrat salle des fétes : Un contrat de location pour les locations des salles est mis en place,
il est vu ensemble, des corrections seront apportées avec I'accord de tous. Sa mise en place
est prévue début janvier pour toute nouvelle location. Ce contrat a pour but de remplir les
obligations légales de location.

Décoration de fin d’année : L'installation de décorations se fera le lundi 1°" décembre 2025 a
10h.

Restaurant La Saboterie : M. Le Maire informe le conseil de la réception d’un courrier de la
part des restaurateurs de la Saboterie. lls demandent une session de bail au 31 mars 2026.
Les conseillers en discutent et décident d’accepter leur demande.

Un groupe de conseillers va les recevoir pour faire un point avec eux.

CCAS : Organisation du gouter le 12 décembre pour la remise des colis. Rendez-vous pour la
mise en place a 10h30.

Projet 2026 :
La toiture de la mairie prévue en 2025 est reportée en 2026.

Rcveb : remplacement des huisseries.
Aire de jeux pour enfants et allées du parc.
Des devis sont en cours pour préparer les dossiers de demandes de subventions 2026.

Ecole : Le Noél de I'école est prévu le 19 décembre 2025.



Forét : La plantation des parcelles est en cours.

Prochain conseil le 03 février a 18h30.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h30

Secrétaire de séance, M. Le Maire,

Sonia DICHAMP Yves LENOIR

\







